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EINLADUNG ZUR
GENERALVERSAMMLUNG
DES VGV

Mittwoch, den 1. Februar 2006
im KOLPINGHAUS Dornbirn
Jahngasse 20

19.00 Uhr

Wir bitten hoflich um Teilnahme an dieser
Grenzgangerversammlung.

Wir berichten Uber unsere Aktivitdten sowie liber wichtige steuerliche Anderungen —
Grenzganger betreffend — und Uber weitere aktuelle MaBnahmen.
Weitere Punkte entnehmen Sie bitte der im Saal aufliegenden Tagesordnung.

Werte Mitglieder! [47 JAHRE GRENZGANGERVERBAND |

Wir haben uns in der vergangenen Verbandsperiode
wiederum engagiert und erfolgreich fur die Interessen | GV — Vorarlberger Grenzgangerverband
der Grenzgédnger eingesetzt. Das hat von den Funk-
tiondren des VGV einen erheblichen Zeitaufwand | P.b.b. GZ02Z03286 M
bedeutet. Zeit, die wir gerne im Interesse der Grenz- | Verlagspostamt Lustenau
géngeranliegen unentgeltlich zur Verfigung gestellt
haben. Was wir von lhnen erwarten, ist lediglich den
geringen Jahresbeitrag zu leisten, damit die anfallen-
den Unkosten abgedeckt werden kénnen. Somit ergeht
an alle sdumigen Zahler der Aufruf, den ausstindigen
Jahresbeitrag 2005 einzuzahlen und zwar so schnell
als méglich, denn Mitte Februar erfolgt der Versand der
alljdhrlichen Steuerzeitung fir lhre Einkommensteuer-
erkldrung. Und diese Zeitung erhélt nur, wer-bis zum
6. Februar 2006 den Mitgliedsbeitrag 2005 einbe-
zahlt hat. Zahischeine fiir den Mitgliedsbeitrag 2006
werden mit der Steuerzeitung Mitte Februar verschickt.




Das KOLPINGHAUS Dornbirn befindet sich auf der
gegenuberliegenden StraBenseite der INATURA

Verbandskrise beim
Grenzgangerverband?

Eine ernsthafte Betrachtung von Obmann Walter
Dornig, anl&sslich der Notwendigkeit, zahlreiche Ver-
bandsfunktionen zu besetzen, und in néchster Zeit
auch die des Obmannes.

Niemand ist mehr bereit eine Funktion im
Verband zu Gibernehmen?!

Funktiondre finden keine Nachfolger.
Immer weniger Mitglieder?!

Ist unser Verband unmodern?

Vereine und Verbande und somit auch der VGV ste-
hen dem Auszug der eigenen Mitglieder, insbeson-
dere der jingeren Generation, mehr oder weniger
hilflos gegenuiber. Zugleich miissen wir mitansehen,
wie die professionellen Anbieter der Freizeitindustrie
jenes Terrain gewinnen, das die Vereine und Ver-
b&nde verlieren. Die Angebote der Freizeitindustrie
finden bei den jingeren Leuten immer gréBeren
Zuspruch. Und fir die Vereinsarbeit gut qualifizierte
Damen und Herren wandern ebenfalls in professio-
nell gefihrte (das heiB3t: bezahlte) Gruppierungen
aus.

Aus einer jahrelangen Tradition heraus ist unser Ver-
band eine ,Lebensgemeinschaft® mit klar umrisse-
nen Werten, Prinzipien und Zielen gewesen. In der
Verbandsfihrung hatte jeder Funktiondr seinen
Platz, mit einer bestimmten Aufgabe. Jeder musste
seinen Beitrag zum Funktionieren dieser Gemein-
schaft leisten. Fir die jiungeren Leute im erweiterten
Vorstand war es selbstverstdndlich, dass die alteren
Vorstandsmitglieder den Verband ordentlich fihren.
Und ebenso selbsiverstandlich war es, dass die Mit-
glieder des erweiterten Vorstandes nach einer Lern-
und Qualifizierungsphase die Flihrungspositionen
Ubernommen haben; das war nicht nur selbstver-
sténdlich, sondern sogar eine Ehrensache. Aus die-
ser Einstellung und diesem Selbstverstandnis bildete
sich das dem Grenzgangerverband kennzeichnende
Strukturprinzip der EHRENAMTLICHKEIT heraus.
Dies garantierte nicht nur ein funktionierendes Ver-
bandswesen, es ermdglichte dem Verband auch ein

kostenglinstiges Arbeiten. Dieses Verbandsver-
stédndnis hat sich im leizten Jahrzehnt grundlegend
geandert. Wertewandel und Werteverlust haben in
jungerer Zeit zu einem anderen Verstdndnis von
Menschen und Gemeinschaft gefiihrt. Die personelle
Ausdlinnung auf der Flhrungsebene aber auch die
Abwanderung als Verbandsmitglied kénnte vielleicht
wie folgt erklart werden: Der heutige Mensch sieht
den Verband nicht mehr als Lebensgemeinschaft,
vielleicht noch als Interessensgemeinschaft, viel-
leicht aber schon mehr als ,Dienstleistungsbetrieb”
oder als ,Servicebetrieb”, der etwas anbietet, das
konsumiert oder in Anspruch genommen werden
kann. Keinesfalls mdchte der heutige Mensch zu eng
eingebunden werden in eine Gemeinschaft, in der
Aufgaben und Pflichten Ubernommen werden mdis-
sen. Er will einen Service in Anspruch nehmen, fir
den er als Gegenleistung nicht einmal mehr die Mit-
gliedschaft im Verband in Betracht zieht. Es wird
klar, dass diese Entwicklung die Struktur unseres
Verbandes mit der Zeit erschiittern muss. Die Folgen
sind: Viele Aufgaben miissen von wenigen Leu-
ten erledigt werden. Manche Funktionen kdnnen
Uberhaupt nicht mehr besetzt werden und stehen nur
noch auf dem Papier. Bei den Ehrenamtlichen macht
sich Frustration bemerkbar.

Was ist nun zu tun?

Die Mitgliederwerbung muss wieder angekurbelt
werden. Die Vorstandsmitglieder miissen diese Er-
fordernisse ernst nehmen. Der persodnliche Kontakt
unter Arbeitskollegen wére hilfreich, Mitglieder zu
werben. Flugblattverteilung an den Grenziibergan-
gen hat sich schon einmal bewahrt. Es gilt — packen
wir es an. Und aus den Reihen der Mitglieder sollten
sich doch neue Mitarbeiter finden lassen. Meine Auf-
forderung: Uberlege dir, wo du mitarbeiten kénntest
oder willst und wieviel Zeit du investieren willst, finde
ich persénlich sehr wichtig, um ein frilhzeitiges Aus-
brennen von engagierten Mitarbeitern zu verhindern.
Ich erwarte mir zahlreiche Meldungen an die e-Mail-
Adresse: dornig.walter@vol.at, spatestens persoénli-
che Meldung vor Beginn der Generalversammiung.
Ich finde, es ware mehr als bedauerlich, wenn der
Grenzgangerverband mangels -qualifizierter Funk-
tionare seine Auflosung erkidren musste.

Vbg. Grenzgangerverband (VGV) - das Sprachrohr der Vbg. Grenzganger
Vbg. Grenzgangerverband (VGV) ~ Organisation fiir die Vbg. Grenzgénger
Vbg. Grenzgéangerverband (VGV) - Interessenvertretung fiir Vbg. Grenzganger
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